OFERTA PRACY - PSYCHOLOG
Zatrudnimy Psychologa w Osrodku Adopcyjnym Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Koninie
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Rodzaj umowy: umowa o prace
3. Data rozpoczecia pracy od zaraz
4. Wymagania
a) wymagania niezbedne okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny na kierunku psychologia, albo na dowolnym
kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,

2) co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktorych zakres dziatania obejmuje opieke
nad dzieckiem lub prace z rodzing,

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest w
stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,

4) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

b) wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B., samochod

2) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
3) umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, empatycznos,
odpowiedzialnos¢, starannos¢, terminowosé, cierpliwos$é, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

5.szczegétowe zadania na stanowisku:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci zgtaszanych do przysposobienia

2) przeprowadzanie badan diagnostycznych z kandydatami na rodziny adopcyjne i sporzadzanie
dokumentacji w tym zakresie,

3) kwalifikowanie kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz kwalifikacje dzieci do przysposobienia,
4) udziat w procedurze adopcyjnej dziecka,
5) sporzadzanie opinii psychologicznej / na zlecenie sagdu/ w sprawach o przysposobienie dziecka,

6) wspieranie 0sob, ktdre przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

7) udzielanie pomocy psychologicznej rodzinom naturalnym dzieci, ktére zostaty zgtoszone do
przysposobienia, kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow ginekologiczno-potozniczych, ktore
sygnalizowaty zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu.

9) udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej na
obszarze dziatania osrodka.



6. Warunki pracy:
Praca na stanowisku psychologa wiaze sie z wyjazdami w teren.
7. Wykaz dokumentow wymaganych przy skfadaniu ofert:

1) CV — Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

2) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

3) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe " (w

przypadku wyboru, kandydat zobowiagzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego),

4) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona;

5) oswiadczenie o obowiazku alimentacyjnym —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) kopie dyplomu, Swiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomosc jezykow obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.
8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 stycznia 2020 r. droga elektroniczng na

adres oaokonin@wp.pl lub w zamknietej kopercie w sekretariacie Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w
Koninie, ul. Noskowskiego 1a.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Dyrektor Osrodka
Urszula Szymanska — Biednik t. 665-451-414
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